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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по трудовым спорам 

в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа№6» с.Дербетовка

1. Общие положения
1.1. Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее по тексту -  Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией 
МКОУ СОШ №6 (далее -  Работодатель) и трудовым коллективом МКОУ СОШ 
№6 для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между 
лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) -  далее 
Работником, и Работодателем.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в МКОУ СОШ №6. Индивидуальным трудовым спором признается 
неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам 
применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе 
локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 
индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем 
и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также 
лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в 
случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

2.3. К компетенции КТС относятся споры:
■ о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);
■ об изменении существенных условий трудового договора;
■ об оплате сверхурочных работ;
■ о применении дисциплинарных взысканий;
■ о выплате компенсаций при направлении в командировку;
■ возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке;
■ иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения;

2.4. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 
компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда 
и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении 
спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и


