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· Net-школа;
· Интернет;
· работа с интерактивными досками.
3.2. Программа     аттестации     корректируется     в     зависимости     от квалификационных требований к педагогическим работникам и потребностей ОУ.
3.3. На основании результатов аттестации в текущем году и пожеланий работников    формируется    программа    курса    "Основы информационной культуры" на следующий год.

4. Порядок проведения аттестации
4.1.  Аттестация проводится не реже 5 лет согласно графику.
4.2.  Для проведения аттестации в области ИК-технологий создается аттестационная комиссия, в состав которой входят:
руководитель ОУ;
руководитель методического формирования ИК-технологий;
4.3. За   3    месяца   до   аттестации   работники   получают   программу аттестации   и   в   
письменной   форме   извещаются о   времени   и   месте   ее проведения.
4.4. Процедура аттестации предполагает выполнение письменных, устных и практических (технических) заданий за определенное количество времени.
4.5. За выполнение каждого задания аттестуемый получает определенное количество баллов. Дополнительные баллы аттестуемый может получить, если продемонстрирует владение каким-либо специализированным программным продуктом ("1С", "Консультант+" и т. п.).
4.6. В зависимости    от   набранных    баллов    определяется   уровень информационной культуры работника:
· высокий уровень -  81-100 баллов
· выше среднего - 61-80 баллов
· средний уровень - 41-60 баллов
· низкий уровень - 20- 40 баллов
· не аттестован - 1-20 баллов
4.7. Результаты аттестации оформляются протоколом аттестационной комиссии.
4.8. По   решению   аттестационной   комиссии   в   течение   года   могут назначаться повторные процедуры аттестации для отдельных работников.
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TIOJIOKEHHE
06 aTTecTaUNH MEAaTOTMYCCKAX PAGOTHHKOB HA IHAHHE

1. O6mue noaowenns

1.1. Tlozoxenme 06 aTTeCTaIMM METATOTHYECKHX PAGOTHHKOB B 0071ACTH HE(OPMALIHORHO-
KOMMyHHKaHORHSX TexsoTorHH  (natee - MK-TeXHOTOTHE) B MyHHIMIIATSHOM KISEHHOM
obncobpasoaremsiion  yupexenuu  «Cpemwan  obueobpaiopatensas mKoma  Ne6y
cJlepGeroka (natee - OY)  paspaboTao & COOTRETCTBHH MYRKTOM 8 wacti 1 crarui 48,
wacT 2 crateu 49 exeparsioro saxona ot 29122012 Ne 273-B3 "O6 oSpasopasin B
Pocciicoli Gexepams’”.

12, Ocropisie mpwsmams: mpoBeeHHs  aTTecramn B obnactn  MK-Texsonor B OY:
THACHOCTS, 3AKOHHOCTS, 0GECKTHHOCTS.

2. ean 1 3anatu arrecTamm

2.1. lemsto arrectamm 5 oGnacri UK-TexHOTOTHH SBIAETCH IOBHIeHHe HiibopMALHOHOK

KYIBTYPH TieArorHsecKix paboTHiKoB OY:

2.2, 3anasw arvecrain » o6acTn MK-Texonori:

— ompenenesme ypomis MHGOPMANHOHHOR KYISTYPH NeIArOrHUECKiX pasoTHIKOs OV:

~ oecresesse YCA0B /UTA NOBRIIEHHS KBATHHKAIIHH IETATOTHIECKITX paGOTHiKoR OY &
o6nact HK-Texsomoruli;

~ CTuMymHpOBaHe PaIEHTHA HHGOPMANHOHHOH KYTSTYPH WIEHOB TPYAOBOTO KOIEKTHER
OV, cromsosade MMM COBDEMGHHHX  TexHomormd . B 00PAI0BATETBHOM
nportecce.

2.3. Tlpexmonaraessie pesybTaTs: arrecrau no UK:

- rmomsmmemme yposE ME(OPMEUMOWHOW KYABTYPH MENATOTWSECKHX paGoTHiKoB OY;

~ TOBmEEEE OSMETo  KEATHYWKAUMOWHOTO YOBHA TIEATOTHIECKHX paGOTHHKOB OY
(MBQOpMAIHOREAS KyTHTYpa SBIACTCA O/AM H3 HIOKa3aTereH IpH OleHKe HpeKTHBHOCTH
JATCTbHOCTH DAGOTHMKOB B MEAATICCTAIMOWHHA MEDHON H  OCHOBAWHEM i
NpeICTABTCHEE X Ha aTIeCTAWWO Ha GOlec  BHCOKYIO KBATHGHKAUHOMHYIO
Kareropio);
- MaTepHATSHOE CTHMY THPOBAHE NEArOTHIECKIX PAGOTHAKOB

3. Conepanse nporpavms: aTTecTamim
31 Amecranms 5 obmact  MK-rexwonorsii B OY  HpeIycMATPHBACT IPOBEDKY
HEBHIKOB N0 HOIOTBSOBANMIO  CIEYIOMNX  HHOPMALHOHO-TIDOTPAMMHBIX CHOTEM:
- ungopvammomnaz crctena OV;

~ MS Word;

~ MS Excel;

~ MS PowerPoint;

- MS Outlook;




